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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение ОПОП: 
Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование, профиль «Образовательное предпринимательство» (уровень магистра- 

туры), представляет собой систему учебно-методических документов, разработанных с учетом требо- 

ваний рынка труда на основе федерального государственного образовательного стандарта №50361 от 

15 марта 2018 г.  

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, профессионального образования, дополнительного образования; научных ис- 

следований). 

Основными объектами (или областями знания) профессиональной деятельности выпускников 

являются: 

- образовательные программы; 

- образовательный процесс; 
- деятельность субъектов образования в системе основного общего, среднего общего образо- 

вания, дополнительного образования детей. 

Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, планируемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче- 

ства подготовки выпускника по данному направлению подготовки включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных дисциплин, программы практики, календарный учебный график, про- 

грамму государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств и методические материалы, 

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обуча- 

ющихся и соответствующие образовательные технологии. 

Сроки освоения программы магистратуры, включая каникулы, предоставляемые после про- 

хождения государственной итоговой аттестации, составляют 2 года 3 месяца. 

Трудоемкость освоения программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее – 

з.е.).  

Форма обучения – заочная. 

1.2. Нормативно-правовая база разработки ОПОП: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде- 
рации»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – магистра- 

тура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.02.2018 г. №126; 

- Устав ФГБОУ ВО «Алтайский государственный университет»; 

- локальные нормативные акты АлтГУ по организации учебного процесса. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

з.е. – зачетная единица; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Организация – организация, осуществляющая образовательную деятельность по программе 

магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 



2.  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Описание профессиональной деятельности выпускников 

Квалификация, присваиваемая выпускнику — магистр. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного образования; науч-

ных исследований). 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:   

- педагогический; 

- проектный; 

- организационно-управленческий. 

  

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпуск-

ников:  

- образовательные программы; 

- образовательный процесс; 

- деятельность субъектов образования в системе дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного образова-

ния; научных исследований. 



2.2. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной 

деятельности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной деятельности  

(или области знания) 

01 Образование и наука (в 

сферах: дошкольного, 

начального общего, основно-

го общего, среднего общего 

образования, профессиональ-

ного образования, дополни-

тельного образования; науч-

ных исследований). 

 

 

Педагогический Разработка образовательных про-

грамм в условиях реализации част-

ных образовательных услуг в сфе-

ре дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего 

общего, профессионального, до-

полнительного образования 

Образовательные программы 

Образовательный процесс 

Деятельность субъектов образования в системе дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего об-

щего, профессионального, дополнительного образования 

Проектный Разработка, продвижение и реали-

зация предпринимательских проек-

тов в сфере дошкольного, началь-

ного общего, основного общего, 

среднего общего, профессиональ-

ного, дополнительного образова-

ния 

Организационно-

управленческий 

Руководство частной образова-

тельной организацией в негосудар-

ственных организациях дошколь-

ного, начального общего, основно-

го общего, среднего общего, про-

фессионального, дополнительного 

образования 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория (группа) 

 универсальных  

компетенций 

Код и наименование  

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК – 1. Способен 

осуществлять крити-

ческий анализ про-

УК-1.1. Знает методы и основные принципы критического анализа и оценки проблемных ситуа-

ций на основе системного подхода. 

УК-1.2. Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи 



блемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабаты-

вать стратегию дей-

ствий 

внутри; осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации; определя-

ет стратегию достижения поставленной цели. 

УК-1.3. Применяет навыки критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 

подхода и определяет стратегию действий для достижения поставленной цели. 

Разработка и реализация 

проектов 

УК – 2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Знает требования, предъявляемые к проектной работе; методы представления и описа-

ния результатов проектной деятельности; критерии и параметры оценки результатов выполне-

ния проекта. 

УК-2.2. Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения; 

организовывает и координирует работу участников проекта; представляет результаты проекта в 

различных формах. 

УК-2.3. Владеет навыками осуществления деятельности по управлению проектом на всех этапах 

его жизненного цикла. 

Командная работа и лидер-

ство 

УК – 3. Способен ор-

ганизовать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Знает правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной 

работы.  

УК-3.2. Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия чле-

нам команды; организует обсуждение разных идей и мнений; прогнозирует результаты дей-

ствий; вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели.  

УК-3.3. Осуществляет деятельность по организации и руководству работой команды для дости-

жения поставленной цели. 

Коммуникация УК – 4. Способен 

применять современ-

ные коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Определяет особенности академического и профессионального делового общения, учи-

тывает их в профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Эффективно применяет вербальные и невербальные средства взаимодействия в профес-

сиональной деятельности. 

УК-4.3. Применяет современные коммуникативные технологии при поиске и использовании не-

обходимой информации для академического и профессионального общения. 

УК-4.4. Представляет результаты профессиональной деятельности на различных публичных ме-

роприятиях. 

 

Межкультурное взаимодей-

ствие 

УК – 5. Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного взаи-

модействия 

УК-5.1. Знает основные понятия истории, культурологии, закономерности и этапы развития ду-

ховной и материальной культуры народов мира, подходы к изучению культурных явлений, ос-

новные принципы межкультурного взаимодействия в зависимости от различных контекстов раз-

вития общества; многообразия культур и цивилизаций. 

УК-5.2. Определяет и применяет способы межкультурного взаимодействия в различных социо-

культурных ситуациях; применяет научную терминологию и основные научные категории гума-

нитарного знания. 

УК-5.3. Владеет навыками применения способов межкультурного взаимодействия в различных 



социокультурных ситуациях; навыками самостоятельного анализа и оценки социальных явле-

ний. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК – 6. Способен 

определять и реализо-

вывать приоритеты 

собственной деятель-

ности и способы еѐ  

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Проводит самоанализ и самооценку, определяет направления повышения личной эффек-

тивности в профессиональной деятельности. 

УК-6.2. Выстраивает индивидуальную образовательную траекторию развития; планирует свою 

профессионально-образовательную деятельность; критически оценивает эффективность исполь-

зования времени и других ресурсов при решении поставленных задач; применяет разнообразные 

способы, приемы 

техники самообразования и самовоспитания. 

УК-6.3. Владеет навыками эффективного целеполагания; приемами саморегуляции, регуляции 

поведения в сложных, стрессовых ситуациях. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категории (группа) 

общепрофессиональных 

компетенции  

Код и наименование  

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональной  

компетенции 

Правовые и эстетические 

основы профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять и оптимизи-

ровать профессиональ-

ную деятельность в со-

ответствии с норматив-

ными правовыми акта-

ми в сфере образования 

и нормами профессио-

нальной этики 

ОПК-1.1. Знает: состав, содержание и область действия нормативных правовых актов в сфере 

образования; психолого-педагогические основы профессионального взаимодействия; содержа-

ние основных категорий профессиональной этики; структуру управления образовательной ор-

ганизацией дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессио-

нального, дополнительного образования; 

ОПК-1.2. Умеет: выстраивать (корректировать) профессиональную деятельность в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными нормативны-

ми актами образовательной организации; анализировать и оптимизировать процессы в сфере 

профессиональной деятельности в системе дошкольного, начального общего, основного обще-

го, среднего общего, профессионального, дополнительного образования;  

ОПК-1.3. Владеет: методами поиска и анализа нормативных правовых актов и локальных нор-

мативных актов образовательной организации, регламентирующих различные аспекты про-

фессиональной деятельности; нормами профессиональной этики при взаимодействии с участ-

никами образовательных отношений; основами анализа и планирования профессиональной 

деятельности в учреждениях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего, профессионального, дополнительного образования;  

Разработка основных и до-

полнительных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен про-

ектировать основные и 

дополнительные обра-

зовательные программы 

ОПК-2.1. Знает: виды, структуру, особенности и порядок реализации основных образователь-

ных программ; методологические, нормативно-правовые, психолого-педагогические, проект-

но-методические и организационно-управленческие аспекты проектирования основных обра-

зовательных программ, разработки научно-методического обеспечения их реализации; совре-



и разрабатывать науч-

но-методическое обес-

печение их реализации 

менные требования к научно-методическому обеспечению учебных курсов, дисциплин (моду-

лей) программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профес-

сионального, дополнительного образования;   

ОПК-2.2. Умеет: проектировать содержание, структуру, результаты освоения, условия реали-

зации основных образовательных программ на основании требований ФГОС,  профессиональ-

ных стандартов и иных требований; разрабатывать научно-методическое обеспечение реализа-

ции основных образовательных программ, в том числе адаптированных образовательных про-

грамм дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессиональ-

ного, дополнительного образования;  

ОПК-2.3. Владеет: средствами информационно-коммуникационных технологий при разработ-

ке, оформлении, обсуждении и сопровождении основных образовательных программ до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального, до-

полнительного образования;  

Совместная и индивидуаль-

ная учебная и воспитатель-

ная деятельность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен про-

ектировать организа-

цию совместной и ин-

дивидуальной учебной 

и воспитательной дея-

тельности обучающих-

ся, в том числе с осо-

быми образовательны-

ми потребностями 

ОПК-3.1. Знает: основы инклюзивного образования; нормативно-правовые, психолого-

педагогические, проектно-методические и организационно-управленческие аспекты организа-

ции совместной и индивидуальной учебной  и воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями, при реализации основ-

ных образовательных программ;  

ОПК-3.2. Умеет: проектировать содержание и организационно-методический инструментарий 

процесса совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающих-

ся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

ОПК-3.3. Владеет: методикой выбора и проектирования форм и методов организации совмест-

ной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

Построение воспитывающей 

образовательной среды 

ОПК-4. Способен со-

здавать и реализовывать 

условия и принципы 

духовно- нравственного 

воспитания обучаю-

щихся на основе базо-

вых национальных цен-

ностей 

ОПК-4.1. Знает: основы духовно-нравственного воспитания личности обучающихся на основе 

базовых национальных ценностей; методы и приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития чувств, нравственной позиции и поведения; документы, определяю-

щие содержание базовых национальных ценностей, духовно-нравственного развития и воспи-

тания личности в организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего, дополнительного образования;  

ОПК-4.2. Умеет: проектировать, планировать и организовывать различные виды деятельности 

обучающихся (группы обучающихся) в целях духовно-нравственного воспитания на основе 

базовых национальных ценностей; применять технологии развития ценностно-смысловой сфе-

ры личности, опыта нравственных отношений, представлений об эталонах взаимодействия с 

людьми в организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

дополнительного образования;  

 



Контроль и оценка форми-

рования результатов образо-

вания 

ОПК-5. Способен раз-

рабатывать программы 

мониторинга результа-

тов образования обуча-

ющихся, разрабатывать 

и реализовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обучении 

ОПК-5.1. Знает: основы построения системы внутренней оценки качества образовательной де-

ятельности в образовательной организации; типологию мониторингов, формы и способы осу-

ществления мониторинговых исследований, инструментарий мониторинга в области дошколь-

ного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования;  

ОПК-5.2. Умеет: разрабатывать средства измерения и оценки образовательных результатов, 

обучающихся; разрабатывать программы мониторинга образовательных результатов обучаю-

щихся по освоению основных и дополнительных образовательных программ; разрабатывать и 

реализовывать программы преодоления трудностей в обучении при освоении обучающимися 

основных и дополнительных образовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, дополнительного образования;  

ОПК-5.3. Владеет: методикой интерпретации результатов измерения и оценки образователь-

ных результатов, обучающихся; способами оформления и презентации результатов монито-

ринга образовательных результатов, обучающихся с применением современных информаци-

онно-коммуникационных технологий в негосударственных организациях дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального, дополнительного 

образования;  

Психолого-педагогические 

технологии в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6. Способен про-

ектировать и использо-

вать эффективные пси-

холого- педагогические, 

в том числе инклюзив-

ные, технологии в про-

фессиональной дея-

тельности, необходи-

мые для индивидуали-

зации обучения, разви-

тия, воспитания обуча-

ющихся с особыми об-

разовательными по-

требностями 

ОПК-6.1. Знает: основы проектирования образовательных технологий, в том числе инклюзив-

ных; особенности применения психолого-педагогических технологий, в том числе инклюзив-

ных, для индивидуализации обучения, развития и воспитания обучающихся, в том числе обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями; психолого-педагогические особенно-

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями в организациях дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального, дополнительного 

образования;  

ОПК-6.2. Умеет: адаптировать научно-методическое обеспечение основных и дополнительных 

образовательных программ, результатов психологической диагностики обучающихся и группы 

обучающихся для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями; разрабатывать и применять психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, технологии для индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями;  

ОПК-6.3. Владеет: методикой педагогического взаимодействия с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями в негосударственных организациях дошкольного, начально-

го общего, основного общего, среднего общего, профессионального, дополнительного образо-

вания;  

Взаимодействие с участни-

ками образовательных от-

ношений 

ОПК-7. Способен пла-

нировать и организовы-

вать взаимодействия 

участников образова-

ОПК-7.1. Знает: основы планирования и организации взаимодействия участников образова-

тельных отношений в процессе реализации образовательных программ в негосударственных 

организациях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профес-

сионального, дополнительного образования;  



тельных отношений ОПК-7.2. Умеет: планировать и организовывать индивидуальную и коллективную образова-

тельную деятельность с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; 

взаимодействовать с другими участниками образовательных отношений при решении различ-

ных задач профессиональной деятельности в организациях дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего, дополнительного образования;  

ОПК-7.3. Владеет: методикой планирования и организации взаимодействия участников обра-

зовательных отношений для решения профессиональных задач в организациях дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования;  

Научные основы педагоги-

ческой деятельности 

ОПК-8. Способен про-

ектировать педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний и ре-

зультатов исследований 

ОПК-8.1. Знает: понятие, структуру, функции, цели педагогической деятельности, требования 

к педагогическому работнику; основы педагогического проектирования, оценки качества и ре-

зультатов педагогических проектов в области дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, дополнительного образования;  

ОПК-8.2. Умеет: осуществлять анализ, интерпретацию научной информации, результатов 

научных исследований, адаптировать и применять их в педагогическом проектировании; про-

ектировать педагогическую деятельность в соответствии с поставленными целями; осуществ-

лять оценку качества результатов педагогического проектирования в организациях дошкольно-

го, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования;  

ОПК-8.3.  Владеет: методами педагогического проектирования; методикой оформления и 

представления результатов педагогического проектирования в организациях дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Область  

профессиональной  

деятельности 

Тип задачи  

профессиональной 

деятельности 

Задача 

 профессиональной  

деятельности 

Код и наименование  

профессиональной  

компетенции 

Код и наименование  

индикатора достижения  

профессиональной  

компетенции 

01 Образование и наука 

(в сферах: дошкольного, 

начального общего, ос-

новного общего, средне-

го общего образования, 

профессионального об-

разования, дополнитель-

ного образования; науч-

ных исследований). 

 

Педагогический Разработка образователь-

ных программ в условиях 

реализации частных обра-

зовательных услуг в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего, профес-

сионального, дополнитель-

ного образования 

 

 

 

  

ПК-1.  

Способен разрабатывать 

основные и дополнитель-

ные образовательные про-

граммы в условиях реали-

зации частных образова-

тельных услуг  

ПК-1.1. Знает принципы и критерии 

отбора содержания основных и допол-

нительных образовательных программ 

дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего, про-

фессионального, дополнительного об-

разования; 

ПК-1.2. Знает содержание и логику его 

построения в ходе разработки основных 

и дополнительных образовательных 

программ дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего, профессионального, дополни-

тельного образования; 

ПК-1.3.Знает требования к разработке 

основных и дополнительных программ 

дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего, про-

фессионального, дополнительного об-

разования; 

ПК-1.4.Умеет осуществлять отбор со-

держания   основных и дополнительных 

образовательных программ дошкольно-

го, начального общего, основного об-

щего, среднего общего, профессиональ-

ного, дополнительного образования; 

ПК-1.5. Умеет разрабатывать содержа-

ние основных и дополнительных обра-



зовательных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего, профессионального, 

дополнительного образования с учетом 

логики его построения, на основе тре-

бований к их разработке; 

ПК-1.6. Владеет современными подхо-

дами и технологиями разработки ос-

новных и дополнительных образова-

тельных программ дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего, профессионального, 

дополнительного образования; 

Проектный Разработка, продвижение и 

реализация предпринима-

тельских проектов в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего, профес-

сионального, дополнитель-

ного образования 

 

 

 

  

ПК-2. Способен разрабаты-

вать, продвигать и реализо-

вывать предприниматель-

ские проекты в сфере обра-

зования  

ПК-2.1. Знает принципы, этапы, меха-

низмы разработки, продвижения и реа-

лизации предпринимательских проек-

тов в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего 

общего, профессионального, дополни-

тельного образования; 

ПК-2.2. Умеет разрабатывать и продви-

гать предпринимательские проекты в 

сфере дошкольного, начального обще-

го, основного общего, среднего общего, 

профессионального, дополнительного 

образования; 

ПК-2.3. Владеет технологиями реализа-

ции предпринимательских проектов в 

сфере образования дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего, профессионального, 

дополнительного образования; 

Организационно-

управленческий 

Руководство негосудар-

ственной образовательной 

организацией дошкольно-

го, начального общего, ос-

ПК-3. Способен к управле-

нию частной образователь-

ной организацией  

ПК-3.1. Знает цикл и механизм управ-

ления частной образовательной органи-

зацией дошкольного, начального обще-

го, основного общего, профессиональ-



новного общего, среднего 

общего, профессионально-

го, дополнительного обра-

зования 

 

ного, дополнительного образования; 

ПК-3.2. Умеет осуществлять планиро-

вание стратегического развития частной 

образовательной организации дошколь-

ного, начального общего, основного 

общего, профессионального, дополни-

тельного образования; 

ПК-3.3. Умеет организовывать и оцени-

вать управленческий процесс с исполь-

зованием инновационных технологий 

менеджмента; 

ПК-3.4. Владеет инновационными тех-

нологиями управления и методами оце-

нивания управленческого процесса в 

частной образовательной организации 

дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, профессионального, 

дополнительного образования. 



4. СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

4.1. Учебный план  

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных испы-

таний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности (да-

лее вместе – виды учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, последова-

тельности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обу-

чающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для 

каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучаю-

щихся. 

Учебный план программы по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

профиль «Образовательное предпринимательство» включает обязательную часть и часть, формируе-

мую участниками образовательного процесса.  

К обязательной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных 

компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетен-

ций, включаются в обязательную часть программы магистратуры и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

Блок 2 «Практики» включает практики, относящиеся к обязательной части программы.   

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Учебный план включает онлайн-курсы, разработанные Некоммерческим акционерным обще-

ством «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» и размещенные на порта-

ле «Портале дистанционного обучения» ВКУ им. С. Аманжолова, https://edu.vkgu.kz/welcome/ ».   

Учебный план является составляющей ОПОП, электронная версия размещена на сайте в раз-

деле обязательных сведений об образовательной организации. 

 

4.2. Календарный учебный график 

Образовательный процесс по образовательной программе разделяется на учебные годы (кур-

сы). В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель. По 

заявлению обучающегося ему предоставляются каникулы после прохождения государственной ито-

говой аттестации. 

В календарном учебном графике, утверждаемом ежегодно, указываются периоды осуществ-

ления видов учебной деятельности и периоды каникул. Календарный учебный график на текущий 

учебный год размещается на сайте в разделе обязательных сведений об образовательной организа-

ции. 

 

4.3. Программы дисциплин (модулей) 
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

наименование дисциплины (модуля); 

перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических или 

астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по ви-

дам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отве-

денного на них количества академических или астрономических часов и видов учебных занятий; 

перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по 

дисциплине (модулю); 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисци-

плине (модулю); 

перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисци-

плины (модуля); 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 
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методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине (модулю). 

Рабочие программы дисциплин (модулей) размещаются на сайте в разделе обязательных све- 

дений об образовательной организации. 

 

 

4.4. Программы практик 

 

Программа практики включает в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

указание места практики в структуре образовательной программы; 

указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; 

содержание практики; 

указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по прак- 

тике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики; 
перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по прак- 

тике, входящий в состав рабочей программы практики, оформляется в виде приложения к ней, и 

включает в себя: 

перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова- 

тельной программы; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, уме- 

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Рабочие программы практик и фонды оценочных средств размещаются на сайте в разделе 

обязательных сведений об образовательной организации. 

В основной образовательной программе предусматривается организация и проведение прак- 

тик: учебная и производственная. Тип учебной практики: ознакомительная. Способы проведения 

учебной практики: стационарная; выездная. Типы производственной практики: педагогическая прак- 

тика, проектно-предпринимательская практика, преддипломная. Способы проведения производ- 

ственной практики: стационарная; выездная. 

 

 

4.5. Программа ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускника ОПОП является обязательной и осуществ- 

ляется после освоения основной образовательной программы в полном объеме. Программа ГИА до- 



водится до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной ито-

говой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия результа-

тов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям ФГОС ВО по дан-

ному направлению подготовки. 

Требования к ВКР определяются ФГОС ВО в части требований к итоговой государственной 

аттестации выпускника и квалификацией. Тематика ВКР разрабатывается кафедрами, осуществляю-

щими реализацию основной образовательной программы.  

Студенту может предоставляться право выбора темы ВКР вплоть до предложения своей темы 

с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

При подготовке ВКР каждому обучающемуся Института гуманитарных наук назначается ру-

ководитель и, при необходимости, консультанты. При планировании учебного процесса на подготов-

ку ВКР предусматривается определенное время, продолжительность которого регламентируется 

ФГОС. Защита начинается с доклада студента по теме ВКР. На доклад по квалификационной работе 

отводится до 10 минут. 

Студент должен излагать основное содержание ВКР свободно, не читая письменного текста. 

В процессе доклада может использоваться компьютерная презентация работы, подготовленный 

наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал, иллюстрирующий основные положе-

ния работы. После завершения доклада члены ГЭК задают студенту вопросы как непосредственно 

связанные с темой ВКР, так и близко к ней относящиеся. При ответах на вопросы студент имеет пра-

во пользоваться своей работой. При защите ВКР необходимо наличие рецензии и отзыва руководите-

ля. После окончания обсуждения студенту предоставляется заключительное слово. В своем заключи-

тельном слове студент должен ответить на замечания рецензента. После заключительного слова сту-

дента процедура защиты ВКР считается оконченной. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения обра-

зовательной программы; 

 типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы; 

методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения обра-

зовательной программы. 

Программа ГИА и фонды оценочных средств размещаются на сайте в разделе обязательных 

сведений об образовательной организации. 

 

5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП 

5.1. Учебно-методическое обеспечение ОПОП 

При использовании в образовательном процессе печатных и электронных изданий библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

 

5.2. Материально-техническое и информационное обеспечение ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к условиям реализации 

ОПОП, определяемых ФГОС по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

профиль «Образовательное предпринимательство» с учетом действующей нормативной правовой 

базой и учетом особенностей, связанных с уровнем и профилем ОПОП. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, преду-

смотренных программой магистратуры, оснащены оборудованием и техническими средствами обу-

чения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду АлтГУ. 

АлтГУ обеспечивает необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемо-

го программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 



 Обучающиеся обеспечены доступом (удаленным доступом), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным професси-

ональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

АлтГУ располагает на праве собственности материально-техническим обеспечением образо-

вательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы магистратуры 

по Блоку1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии 

с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде АлтГУ из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – 

сеть «Интернет»), как на территории АлтГУ, так и вне его: портал edu.asu.ru. Условия для функцио-

нирования электронной информационно-образовательной среды создаются с использованием ресур-

сов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранения его работ и 

оценок за эти работы; 

 - фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и ре-

зультатов освоения программы магистратуры; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается со-

ответствующими информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.  

При реализации части ОПОП используются ресурсы Некоммерческого акционерного обще-

ства «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» в виде образовательных 

программ в форме открытых онлайн-курсов, размещенных на портале «Портал дистанционного обу-

чения ВКУ им. С. Аманжолова, https://edu.vkgu.kz/welcome/ ». 

  

5.3. Кадровые условия реализации ОПОП 
Кадровое обеспечение ОПОП направления подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

профиль «Образовательное предпринимательство» осуществляет кафедра социальной психологии и 

педагогического образования Института гуманитарных наук АлтГУ.  

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками АлтГУ, а 

также лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы магистратуры на иных усло-

виях. 

Квалификация педагогических работников АлтГУ отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Более 70 процентов численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых АлтГУ к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-

щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Более 10 процентов численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых АлтГУ к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-

щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 
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Более 70 процентов численности педагогических работников университета, участвующих в 

реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых АлтГУ к реализации программы маги-

стратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется  

Тыриной М.П., кандидатом педагогических наук, доцентом кафедры социальной психологии и педа-

гогического образования АлтГУ, имеющей ученую степень, осуществляющей самостоятельные 

научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующей в осуществлении таких проектов) по 

направлению подготовки, имеющей ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецен-

зируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющей ежегодную апробацию результа-

тов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и междуна-

родных конференциях. 

 

5.4. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОПОП 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистра-

туры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в кото-

рой АлтГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования программы магистратуры АлтГУ при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, органи-

зации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. 




